
附件 1：

世界超高清视频产业联盟第二届理事会
换届工作方案

一、指导思想

按照《社会团体登记管理条例》、《世界超高清视频产业

联盟章程》等依规依章开展换届工作，做到高标准、严要求，

体现“民主、公开、公平、公正”的原则，选举产生新一届

素质高、业务强的理事会机构及负责人，带领各会员单位团

结一致，共同促进 UWA 联盟健康可持续发展。

二、换届工作筹备

（一）启动换届工作

1.向业务主管单位报送换届方案初稿；

2.2025 年 7 月 30 日，召开常务理事会，审议换届相关

事项：

（1）审议换届工作方案；

（2）审议对候选单位及候选人原则；

（3）审议会员单位资格；

（二）2025 年 8 月 1 日-8 月 15 日，完成第二届理事会、

常务理事会、负责人候选名单的推荐、征求意见和确定

1.根据常务理事会审议情况正式发布《换届工作方案》；

2.发布推荐第二届理事会、常务理事会、负责人候选名

单的通知：

（1）第二届理事会、常务理事会候选名单的产生方式

有两种：一是常务理事会推荐；二是由秘书处公布会员及会

员等级清单，会员单位如有变更书面反馈；

（2）第二届负责人（理事长、副理事长、秘书长）候



选名单由秘书处向第一届常务理事单位/理事单位，书面征

集；

3.理事、常务理事、负责人数量设置要求：

（1）理事数量不超过联盟会员数量的 1/3，且不少于

50 家；

（2）常务理事数量不超过理事数量的 1/3;

（3）理事长设置 1 名；副理事长设置 2 名；秘书长设

置 1 名。

4.理事单位资格条件：

（1）超高清音视频产业链各环节有影响力单位，在产

业发展中占据重要地位；

（2）有意愿投入资源到联盟工作中来，积极支持联盟

发展；

（3）具有行业、地域代表性；

（4）诚信经营，近二年没有违纪、违规记录。

5.常务理事单位资格：

（1）超高清视音频产业链各环节领军单位，有能力引

领技术和产业发展；

（2）有意愿投入资源到联盟工作中来，积极支持联盟

发展；

（3）具有行业、地域代表性；

（4）诚信经营，近二年没有违纪、违规记录。

6.理事长、副理事长应具体以下条件：

（1）所在单位为行业龙头、有影响力单位，其个人在

行业内有较高影响力；

（2）善于团结协作，有良好的组织领导能力及协调能

力；

（3）愿意投入联盟工作中来，带领联盟发展；

（4）身体健康，年龄不超过 70 周岁；



7.秘书长应具备以下条件：

（1）专职化；

（2）有良好的组织协调、团队管理、沟通表达和创新

能力；

（3）具有较强的奉献精神和服务意识，有意愿为推动

行业发展做贡献；

（4）具备一定国际化背景，有海外工作经验，具有较

好的外语沟通交流能力；

（5）与国际组织建立一定联系。

（三）2025 年 8 月 16 日-22 日，准备报批文件、起草换

届选举相关会议材料，提交常务理事会审议

秘书处起草换届材料，会议材料主要包括：换届申请、

候选理事/常务理事名单、候选联盟负责人名单、换届大会

议程等提交常务理事会审议。

如候选理事/常务理事、候选负责人与首次常务理事会

确定的原则无大的变化，可通过线上或函审的方式提交常务

理事会进行审议。

（四）8 月 25 日前，向业务主管单位正式报送

联盟应在换届选举前 3 个月，向业务主管单位提出书面

申请。内容包括：换届准备情况、拟任候选人名单、章程变

更说明、财务审计报告等。

三、11月初召开第五次会员大会及二届一次理事会

召开联盟第五次会员大会，审议第一届理事会工作报告

等需要会员大会审议的事项，选举产生第二届联盟理事。

召开联盟二届一次理事会，选举产生联盟第二届常务理

事、联盟负责人。

四、整理换届选举工作档案，内容包括：

1.登记管理机关有关换届选举工作的文件；

2.换届选举工作方案；



3.发布的有关选举文件；

4.会员代表名册；

5.上届理事会、常务理事成员名册；

6.候选人提名的资料；

7.选票式样；

8.选举大会议程；

9.选票及检票结果统计；

10.选举情况报告单；

11.本届理事会、常务理事成员名册；

12.会员大会会议纪要、理事会纪要、审议通过的制度

和报告等；

13.上届审计报告；

14.选举工作总结。

五、将换届选举结果向相关部门报备

完成换届选举后，应在换届选举结束后 30 日内将所需

变更登记或备案材料及时到登记管理机关报备。

（正文结束）


